        江苏省人力资源和社会保障厅公开招聘工作人员岗位表
	招聘单位
	单位性质
	招聘岗位
	招聘

人数
	资格条件
	使用方式

	
	
	
	
	年龄
	学历
	专  业
	工作经验
	其    他
	

	省劳动监察总队
	全额

拨款
事业

单位
	劳动监察

执法
	1
	30岁以下
	本科
	法律及相关专业
	不限
	通过司法考试
	事业进编

	
	
	劳动监察

执法兼文秘
	1
	30岁以下
	本科
	法律及相关专业
	不限
	通过司法考试
	事业进编

	
	
	劳动监察

信息管理
	1
	30岁以下
	本科
	法律、计算机、劳动保障及相关专业
	有2年以上相关工作经验
	
	事业进编

	省劳动就业
管理中心
	
	办公室文秘
	1
	35岁以下
	本科

及以上
	中文、新闻

及相关专业
	有相关工作经验
	
	事业进编

	
	
	办公室文秘
	1
	不限
	本科

及以上
	中文、新闻

及相关专业
	不限
	为2010年应届毕业生
	事业进编

	
	
	就业业务
	1
	不限
	本科

及以上
	劳动经济

及相关专业
	不限
	为2010年应届毕业生
	事业进编

	省医疗保险
基金管理中心
	
	财务
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	会计及相关专业
	有2年以上会计工作经验
	有会计证
	事业进编

	
	
	医保业务
	2
	30岁以下
	本科

及以上
	医学、药学及

相关专业
	不限
	
	非在编聘用

	省人力资源和社会保障厅技工教育教学研究室
	
	技工教育教学综合管理
	1
	40岁以下
	本科

及以上
	不限
	从事技工教育或教育管理工作10年以上
	有较高的业务水平和较强的组织管理能力
	事业进编

	
	
	技工教育

教学管理
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	不限
	在企业从事技术工作或技工院校教学工作3年以上
	熟练掌握计算机
	事业进编


	招聘单位
	单位性质
	招聘岗位
	招聘

人数
	资格条件
	使用方式

	
	
	
	
	年龄
	学历
	专  业
	工作经验
	其    他
	

	省人力资源和社会保障信息中心（省12333咨询中心）
	全额

拨款
事业

单位
	信息技术
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	计算机及相关专业
	有相关

工作经验优先
	
	事业进编

	
	
	网站编辑
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	计算机或图形设计及相关专业
	有相关

工作经验优先
	
	事业进编

	省职业介绍中心
	自收

自支
事业

单位
	综合管理
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	中文、法学

及相关专业
	不限
	有较强的

文字表达能力
	事业进编

	
	
	网站网络

维护
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	计算机及相关专业
	不限
	有一定的美工基础，熟悉平面设计、网页设计、动画设计，有网站及相关编程经验，熟悉数据库操作
	事业进编

	省职业技能
鉴定中心
	
	职业技能

鉴定
	2
	30岁以下
	本科
	机电类
	有相关工作经验
	有较强的

文字表达能力
	事业进编


	招聘单位
	单位性质
	招聘岗位
	招聘

人数
	资格条件
	使用方式

	
	
	
	
	年龄
	学历
	专  业
	工作经验
	其    他
	

	省人才流动

服务中心
	参照

管理

事业

单位
	社保综合

代办
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	会计、劳动保障

及相关专业
	不限
	
	非在编聘用

	
	
	公共人事

服务
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	人力资源管理

及相关专业
	不限
	
	非在编聘用

	
	
	海外人才

服务
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	科技情报

及相关专业
	不限
	
	非在编聘用

	
	
	网站编程

维护
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	计算机及相关专业
	不限
	
	非在编聘用

	省农村社会保险
基金管理中心
	全额

拨款
事业

单位
	农保业务
	1
	30岁以下
	本科
	中文及相关专业
	不限
	
	非在编聘用

	
	
	基金管理
	1
	30岁以下
	本科
	财会、审计

及相关专业
	不限
	
	非在编聘用

	
	
	农保信息

系统管理
	1
	30岁以下
	本科
	计算机及相关专业
	不限
	
	非在编聘用

	省专业技术人才测评中心（省人才资源开发工作办公室）
	
	文秘
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	中文及相关专业
	有相关工作经验
	文字能力强，熟悉电脑网络应用
	非在编聘用

	省信息技术

人才市场
	自收

自支
事业

单位
	文秘
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	中文及相关专业
	有相关工作经验
	中共党员优先，有较强的文字表达能力和较好的人际沟通协调能力
	非在编聘用

	
	
	人力资源

管理
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	人力资源管理、行政管理及相关专业
	有相关工作经验
	政治素质好，有较好的人际沟通协调能力
	非在编聘用


	招聘单位
	单位性质
	招聘岗位
	招聘

人数
	资格条件
	使用方式

	
	
	
	
	年龄
	学历
	专  业
	工作经验
	其    他
	

	专家和国际合作处
	行政

处室
	博士后服务
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	计算机及相关专业
	不限
	有较强文字能力，熟悉电脑网络应用
	派遣

	工伤保险处
	
	劳动能力
鉴定
	3
	不限
	本科
	医学及相关专业
	不限
	
	派遣

	省外国专家局
（省引进国外智力办公室）
	
	出国（境）培训管理
	1
	30岁以下
	硕士

研究生
	不限
	不限
	英语6级，有较强的文字表达能力和较好的人际沟通协调能力
	派遣

	
	
	外国专家

管理
	1
	30岁以下
	本科

及以上
	英语及相关专业
	不限
	有较强的文字表达能力和较好的人际沟通协调能力
	派遣
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