附件1：

泸州市公选科级领导干部定向职位

资格审查和奖励加分办法

1、资格审查。现任村（社区）党组织书记、大学生村（社区）干部、“三支一扶”人员、“大学生志愿服务西部计划”志愿者、“社工人才百人计划”志愿者、乡镇（街道）机关事业人员的资格审查，由本人提出申请，经所在乡镇（街道）初审后上报区县委组织部；专业技术人员的资格审查，由本人提出申请，经所在单位初审后上报区县委组织部；规模以上工业企业中层及以上管理人员，报名时需携带所在企业出具的任职文件（或任职证明,任职证明需经企业法定代表人签字认可）、务工合同、社保缴费证明等相关材料原件，由本人所在企业签署同意意见，经企业所在地上级主管部门初审后报职位所在区县委组织部；参加面向外出务工及返乡创业优秀人才定向公选的报考者，报名时需由本人携带身份证（或户籍证明）、毕业证和所需相关证明材料原件，同时提供工商营业执照、投资规模和用工情况证明，如实申报有无违反计划生育政策和违法犯罪的情况。
审查时重点把关是否存在计划生育、社会治安综合治理、党风廉政建设等方面“一票否决”情况，以及近三年是否存在安全生产重大责任事故、群体事件、恶性治安案件等情况。凡近三年来未发展党员的村（社区）党组织书记不予报考。

2、奖励加分。面向优秀大学生村（社区）干部、“三支一扶”人员、“大学生志愿服务西部计划”志愿者、“社工人才百人计划”志愿者的奖励加分：近三年（2007年6月30日以后）中，被省委省政府、市委市政府、区县党委政府表彰的，对应加2、1、0.5分。以上奖励加分按获奖最高等级计一次加分，奖励加分只计入笔试成绩。
现任村（社区）党组织书记、乡镇（街道）机关事业人员、专业技术人员、规模以上工业企业中层及以上管理人员，以及外出务工、返乡创业优秀人才的奖励加分：近三年（2007年6月30日以后）中，本人曾受到中共中央国务院、省委省政府（中央部委或国务院部门）、市委市政府、省级部门、区县党委政府表彰的，对应加2.5、2、1.5、1、0.5分；本人任期内所在基层组织受到上述表彰的按同级别标准的60%计分。以上奖励加分按获奖最高等级计一次加分，奖励加分只计入笔试成绩。
由报考者提供奖励加分原始依据,区县委组织部进行审查确认后报市公选办在全市进行公示。
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